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ARBEITSPLATZNAHE QUALIFIZIERUNG (AQUA)

Das AMS NO unterstiitzt Sie bei der Arbeitssuche dur
lichkeit, die sich an konkreten betrieblichen Anfor
praxisnah ist. Nach Abschluss der Ausbildung ist Ih

ch eine Aus- und Weiterbildungsmoég-
derungen orientiert und daher besonders
nen ein Arbeitsplatz im Ausbildungsbe-

trieb so gut wie sicher.

Wer?
Erwachsene Arbeitsuchende , die
+ beim AMS NO arbeitslos vorgemerkt sind,

» einen konkreten, individuellen Bildungsbedarf
und Interesse an einer am Arbeitsmarkt nach-
gefragten Aus- oder Weiterbildung haben.

Unternehmen

e mit Fachkraftemangel, kdnnen in Abstimmung
mit dem AMS gezielt fur ihren Bedarf, arbeits-
lose Personen zu gesuchten Fachkréaften
ausbilden.

e Das AMS erwartet, dass der Ausbildungsbe-
trieb die Person(en) nach AQUA in ein
Dienstverhaltnis Gbernimmt.

Welche Ausbildungen?

» Theoretische Qualifizierung (z.B. Kurs einer
Bildungseinrichtung), die Uberbetrieblich ver-
wertbar ist und die das AMS arbeitsmarktpoli-
tisch beflrwortet.

e Praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb,
praxisnah und maf3geschneidert.

Welche Kosten?

»  Der Ausbildungsbetrieb finanziert die Qualifi-
zierungskosten.

« Das Arbeitsmarktservice NO kiimmert sich um
die Existenzsicherung der Teilnehmerinnen.
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Wie lange?

Ausbildungen im Rahmen der AQUA dauern mind.
13 Wochen.

Bei AQUA ohne Lehrabschlusspriifung darf die
praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
hdchstens doppelt so lange dauern wie die absol-
vierte theoretische Ausbildung.

Bei AQUA mit Ziel Lehrabschlussprifung ist die
Dauer mit max. der Halfte der regularen Lehrzeit
begrenzt. Anrechenbare Vorkenntnisse sind zu
berucksichtigen.

Wie?

1. Der/die Arbeitsuchende bespricht das Ausbil-
dungsziel mit dem AMS und klart die Moglich-
keit, dieses im Rahmen von AQUA zu errei-
chen.

2. Der/die AQUA-Teilnehmerin sucht mit Unter-
stiitzung des AMS, mit Hilfe eines Unterneh-
mens (siehe Ruckseite) oder selbst einen
Ausbildungsbetrieb, der bereit ist, die theore-
tische Ausbildung zu finanzieren und mit prak-
tischen Ausbildungsaspekten zu erganzen.

3. Ausbildungsbetrieb und AQUA-Teilnehmerin
legen das Ausbildungsziel fest und erstellen
einen Bildungsplan.

4. Das AMS pruft den Bildungsplan und die For-
dervoraussetzungen.

5. Bei Genehmigung kann AQUA beginnen.

Wo?

Nahere Informationen erhalten Sie bei lhrer AMS-
Beraterin oder Inrem AMS-Berater.

www.ams.at
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Sie mOchten Unterstitzung bei der Erstellung des Bi Idungsplanes und/oder der Abwicklung

der AQUA?

Es gibt die Mdglichkeit, vertiefende Unterstlitzung zu erhalten!

Verschiedene Unternehmen haben sich darauf spezialisiert Betriebe bei der Abwicklung der Formalitaten fur
AQUA bzw. beim Finden geeigneter Personen fir AQUA-Ausbildungen zu unterstitzen.
Folgende Unternehmen mit diesem Tétigkeitsfeld haben eine Kooperationsvereinbarung des AMS NO un-

terzeichnet und unterstiitzen Sie gerne:

Mag.a FH Catrin Mayerhofer-Trajkovski MA

Augasse 22, 2620 Neunkirchen

+43 664 7512 38 38

catrin@mayerhofer-trajkovski.at, www.mayerhofer-trajkovski.at
Ansprechperson: Mag.a FH Catrin Mayerhofer-Trajkovski MA

SMC - Success Management Consulting GmbH
BahnhofstraRe 12, 4400 Steyr

+43 7252 90200 2000 // +43 664 886 620 88
mailto:michaela.janak@perspektive-plus.at, www.s-m-c.at
Ansprechperson: Michaela Janak

Top-solution.biz Ideeh GmbH

An der Kipp 16, 2491 Zillingdorf-Bergwerk

+43 590907 6310 // +43 664 342 98 27

office@tsb-stiftung.at, www.top-solution.biz

Ansprechpersonen: Mag.a Annemarie Matkovits, Viktoria Gager

QBA Quialifizierungs- und Beratungsakademie KG
Lagerstra3e 1-5/ BT 2/ 3. OG, 2103 Langenzersdorf

+43 660 71 47 405 // +43 660 17 08 370 // +43 660 46 44 737
office@qgbak.at, www.gbak.at

Ansprechpersonen: Renate Sembera, Alexandra Schneps, Sandra B6hm

AGAN Job konkret - Gesellschaft zur Forderung des Arbeitsmarktes
FeldstralBe 45, 2322 Zwdlfaxing

+43 664 164 28 95 // +43 664 840 66 59

ah@agan.jk.at, www.aganjk.at

Ansprechpersonen: Andrea Hametner, Mag. Peter Zellermayer

Wirtschaftsimpulse Bildungs-GmbH

Figulystral3e 38, 4020 Linz, Mariahilfer Straf3e 123/3, 1060 Wien
riedl@wirtschaftsimpulse.net, steinwandtner@wirtschaftsimpulse.net
+43 732 660 466 21, +43 1 36 155 10 31

Ansprechpersonen: NO West: Peter Riedl, NO Ost: Jennifer Steinwandtner
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Sollten Sie eines dieser Unternehmen beauftragen, entsteht dadurch kein Vertragsverhaltnis zum AMS NO.
Anfallende Kosten werden vom Ausbildungsbetrieb tlbernommen. Arbeitsuchenden durfen keinerlei Kosten

entstehen.

Bei Interesse und fir Auskinfte zum jeweiligen Leis  tungsangebot und zu den Konditionen

kontaktieren Sie bitte die Unternehmen direkt.

Nach Einlagen der Unterlagen priift und entscheidet das AMS NO (ber die AQUA-Férderung der Teil-

nehmerlnnen.
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